
 
 
 

   

 

सामािजक परामश[ 
(Social Mentoring) 
काय[ͪ वͬध २०७६ 
      

 

 
आयोजना ᳞व᭭थापन कायाᭅलय 

इᭅटहरी, सुनसरी 

 

 
 
 

नेपाल सरकार  
उ᳒ोग, वािण᭔य तथा आपूतᱮ म᭠ᮢालय 

ᮕामीण उ᳒म तथा िवᮧेषण आयोजना(समृि᳍) 



िवषय सिूच 
१: Ĥèतावना ................................................................................................................................ 1 

२: संͯ ¢Ü त नाम र Ĥारàभ .................................................................................................... 1 

३: पǐरभाषा ............................................................................................................................ 1 

४: सामािजक परामश[ सचंालन : ................................................................................................ 2 

५. सामािजक परामश[ सàबÛधी अÛय åयवèथा:................................................................... 5 

 



सामािजक परामशᭅकायᭅिविध, २०७६ 
 

1 
 

१: ᮧ᭭तावना 
 
सामािजक परामशᭅको मा᭟यमवाट  उᲬ जोिखममा रहकेा घरपᳯरवारहᱧको अव᭭था िवले᳣ेषण गरी  

पारीवाᳯरक स᭥ब᭠धहᱧको आयामहᱧलाई सामािजक पᳯरचालनका िविभ᳖ औजारको उिचत ᮧयोग गरी 

वᳯरवᳯर रहकेा अवसर र चनुौितहᱧको सिह पिहचान र उपयोग᳇ारा आयोजनाको स᭥भाग १.१ अ᭠तगᭅतका 

६,७५० घरपᳯरवारलाइᭅ आᳶथकᱧपले सबल बनाउनका लािग आयोजना िनदᱷशक सिमितले दहेाय बमोिजमको 

सामािजक परामशᭅ कायᭅिवधी बनाई लाग ुगरेकोछ ।  

२: सिंᭃ᭡ त नाम र ᮧार᭥भ 
(१)  यस कायᭅिविधको नाम “सामािजक परामशᭅ  (Social Mentoring)संचालन कायᭅिविध, २०७६” 

रहकेो छ ।  
(२)  यो कायᭅिविध समृि᳍ आयोजनाको िनदᱷशन सिमितबाट ᭭वीकृत भएको िमितदिेख लागू ᱟनेछ ।  

 

३: पᳯरभाषा 
 िवषय वा ᮧस᭑गले अकᲃ अथᭅ नलागेमा यस कायᭅिविधको ᮧयोजनका लािग –   

1) “आᮧवासन ᮲ोत के᭠ᮤ तथा सूचना कᭃ” भ᭠ नाले आयोजनाले ᭭थािनय तहसँग समझदारी गरी वैदिेशक 

रोजगारमा जान े युवा युवतीहᱧलाई सुरᭃीत आᮧवासनको सुचना ᳰदन ᭭थािपत के᭠ᮤ तथा कᭃ 

स᭥झनुपछᭅ । 

2) “आय आजᭅन कायᭅᮓम” भ᭠ नाले आय आजᭅनका लािग गᳯरनकृेिष तथा गैर कृिष ᳰᮓयाकलापलाई 

स᭥झनुपछᭅ । 

3) “आयोजना” भ᳖ाले ᮕामीण उ᳒म तथा िवᮧेषण आयोजना (समृि᳍) लाइᭅ स᭥झनुपछᭅ ।  

4) “आयोजनाको कायᭅᭃेᮢ” भ᭠ नाले आयोजना कायाᭅ᭠वयन ᱟने कायᭅᭃेᮢ स᭥झनुपछᭅ ।  

5) “आᳶथक िवकास सहजकताᭅ”भ᳖ाले आयोजनाको सह-संभाग १.४ अ᭠तगᭅत आᳶथक तथा सामािजक 

पᳯरचालनका िन᭥ती समुदाय ᭭तरमा काम गनᱷ आयोजनाको कमᭅचारी स᭥झनुपछᭅ ।  

6) “उᲬ जोिखमा रहकेा घर पᳯरवार” भ᳖ाले बैदिेशक रोजगारमा गएका युवाहᱧका  पᳯरवार िवशेष गरेर 

᮰ीमती÷᮰ीमान् तथा बालबᲬाहᱧ जो बाव-ुआमासँग  सँगोलमा रहकेा पᳯरवारका सामािजक तथा 

आᳶथक पᭃमा कुनै िनणाᭅयक भुिमका नभएका पᳯरवार भ᳖े ब᭕ुनुपदᭅछ ।  
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7) "गᳯरब तथा िवप᳖" भ᭠ नाले नेपाल सरकारले िनि᭫ चत मापद᭛ड अ᭠तगᭅत समय-समयमा तोकेको राि᭬ ᮝय 

वा ᭃेᮢगत गᳯरबीको रेखामुनी रहकेो परीवार र परीवारका सद᭭यलाई समेतलाइᭅ जनाउनेछ ।  

8) “िवᱫीय िशᭃा तथा ᳞ावसाियक ᭄ान सहजकताᭅ” भ᳖ाल ेिवᱫीय िशᭃा तथा ᳞ावसाियक ᭄ान तािलम 

दइुᭅ (FEEK-2)संचालनका िन᭥ती छनौट भइ  ᮧिशᭃक ᮧिशᭃण तािलम िलएर  कᭃा  संचालन गनᭅ यो᭏य 

समुदाय᭭तरको सहजकताᭅलाइᭅ  ब᭕नुपदᭅछ ।  

9) “लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ प᳍ित”भ᳖ाले सहभािगतामुलक सामािजक सशिᲦकरणको िविधमा समुदाय 

आफै ᳞िᲦ तथा पᳯरवार तथा समाजमा रहकेा लैि᭑गक बाधाहᱧलाई िव᳣ेषण गᳯर उᲬ मनोबलका 

साथ आ᭢नो सपनामा पुᲨ म᳍त गनᱷ िवधी भ᳖े बु᭕नुपदᭅछ ।  

10) “᭭थािनय तह”भ᭠ नाले नेपालको ᭭थानीय ᮧशासिनक तहहᱧ गाउँपािलका¸नगरपािलका¸ उप- 

महानगरपािलका र महानगरपािलकालाई जनाउनेछ । 

11) “सामािजक परामशᭅ” भ᭠ नाले लैि᭑गक कायᭅ िसकाइप᳍ित ᮧयोग गᳯर उᲬ जोिखममा रहकेा पᳯरवारल े

सामाना गᳯररहकेा पाᳯरवाᳯरक तथा सामािजक आᳶथक पᭃमा सुधार ᭨याउनका िन᭥ती गᳯरने 

मनोसामािजक  परामशᭅको सेवा भ᳖े स᭥झनुपछᭅ।  

12) “सामािजक परामशᭅकताᭅ” भ᳖ाले लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ  प᳍ितᮧयोग गᳯर उᲬ जोिखममा रहकेा 

पᳯरवारलाई परामशᭅ तथा समाधानका िवक᭨पहᱧ रो᭔न सहिजकरण गनᱷ ᳞िᲦलाई  जनाउँदछ ।  

४:सामािजकपरामशᭅसचंालन : 
(क) सवेाᮕाही पिहचान: 

1) आयोजनाको संभाग १.१अ᭠तगᭅत गठन भएका समूहहᱧमा संगᳯठत भएका र यस कायᭅिविधको दफा 

३ को उपदफा १(४) ले पᳯरभािषत गरे अनुसारका पᳯरवारहᱧ यस सेवाका लिᭃत वगᭅ ᱟनेछन् ।  

2) आᮧवसन ᮲ोत के᭠ᮤ तथा सूचना कᭃबाटयस कायᭅिविधकोदफा ३ को उपदफा १(४)अनुसार 

पिहचान भएका ᳞िᲦहᱧ जो संभाग १.१ अ᭠तगᭅत आयोजनाको लाभᮕाही ब᳖ इ᭒छुक रहकेा 

पᳯरवारहᱧ पिन यस सेवाका लाभᮕाही ᱟनेछन् ।  
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3) आᳶथक िवकास सहजकताᭅहᱨले संभाग १.१को समदुाय पᳯरचालन गनᱷ ᮓममायस कायᭅिविधको 

दफा ३ को उपदफा १(४) अनुसार पिहचान भएका र सभंाग १.१ अ᭠तगᭅत आयोजनाको लाभᮕाही 

ब᳖ इ᭒छुक पᳯरवारहᱧ यस सेवाका लिᭃत वगᭅ ᱟनेछन् ।  

4) िविᱫय साᭃरता तथा ᳞वसाियक िशᭃा सहजकताᭅहᱧले समुदायमा िबिᱫय साᭃरता तथा 

᳞वसाियक िशᭃाको कᭃा सᲱालनका ᮓममा यस कायᭅिविधको दफा ३ को उपदफा १(४)अनुसार 

पिहचान भएका र  संभाग १.१ अ᭠तगᭅत आयोजनाको लाभᮕाही ब᳖ इ᭒छुक पᳯरवारहᱧ यस 

सेवाका लिᭃत वगᭅ ᱟनेछन् । 

(ख) सामािजक परामशᭅकताᭅको यो᭏यता: 

1) सामािजक परामशᭅकताᭅ क᭥तीमा आठ कᭃा स᭥म पढेको ᱟनु पनᱷछ यᳰद सो समदुायमा आठ कᭃा 

स᭥म पढेको ᳞िᲦ उपल᭣ध नभएमा सो भ᭠दा कम शैिᭃक यो᭏यता भएकोलाइᭅ पिन 

परामशᭅकताᭅको ᱧपमा छनौट गनᭅ सᲣेछ।  

2) सामािजक परामशᭅकताᭅ िववािहत र क᭥तीमा ३० वषᭅ उमेर भ᭠दा मािथको ᱟनु पनᱷछ ।  

3) सामािजक परामशᭅकताᭅ समुदाय पᳯरचालन र सहभािगता मुलक प᳍ितको ᭄ान भएको ᳞िᲦ 

ᱟनुपनᱷछ । 

4) सामािजक परामशᭅकताᭅ पᳯरवार तथा समूहहᱧमा  हौसला तथा उ᭜ᮧेᳯरत गनᱷ कामको अनुभव 

भएको ᳞िᲦ ᱟनु पनᱷछ । 

5) सामािजक परामशᭅकताᭅ मनोसामािजक परामशᭅ (काउ᭠सेिलङ) सेवाको संचार सीप भएको ᳞िᲦ 

ᱟनुपनᱷछ । 

6) सामािजक परामशᭅकताᭅ छनौट गदाᭅ स᭥भाग १.१ लाग ुभएका ᭃेᮢ (᭍ल᳥र) का िववािहत मिहला, 

वैदिेशक रोजगारबाट फकᱷ का ᳞िᲦ वा िवᮧेषणमा आि᮰त पᳯरवारका सद᭭यलाई ᮧाथिमकता 

ᳰदनुपनᱷछ ।स᭥भव भएस᭥म समावेशीताका आधारमा छनौट गᳯरनछे ।  

(ग) सामािजक परामशᭅकताᭅको छनौट: 

1) सामािजक परामशᭅ सेवाको लािग सामािजक परामशᭅकताᭅको छनौट गदाᭅ मािथ उ᭨लिखत यो᭏यता 

पुगेका युवाहᱧ म᭟येबाट उᲬ जोिखममा रहकेा पᳯरवार पिहचान भएका समुदायका समूहहᱧका  

पदािधकारीको िसफाᳯरशमा गᳯरनेछ । 
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2) समुहले िसफाᳯरश गदाᭅ उᲦ ᳞िᲦ लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ  प᳍ितका िविभ᳖ औजारहᱧ क᭥तीमा 

आ᭢नो पᳯरवारमा ᮧयोग गᳯरसकेका र अ᭠य ितन जना ᳞िᲦलाई उᲦ औजारहᱧका बारेमा ᭄ान 

ᮧदान गरेको ᳞िᲦ ᱟनु पनᱷछ ।   

3) यसरी छनौट गरी िसफाᳯरश भएका ᳞िᲦहᱧको सूची बनाइᭅ संभाग १ अ᭠तगᭅत गठन भएका 

समूहका पदािधकारीले अनसूुची १ अनुसारको ढाँचामा आयोजना ᳞व᭭थापन कायाᭅलय पठाउनु 

पनᱷछ । 

4) यसरी िसफाᳯरस साथ पेश गरेको िववरणको आधारमा आयोजना ᳞व᭭थापन कायाᭅलयले अनुगमन 

र पᳯरᭃण तथा अ᭠तरवाताᭅका िवधी म᭟ये कुनै तᳯरका अपनाइᭅ सहजकताᭅ छनौट गनᱷछ । सहजकताᭅ 

छनौट स᭥ब᭠धी अि᭠तम िनणᭅय गनᱷ अिधकार आयोजना ᳞व᭭थापन कायाᭅलयमा िनिहत रहन ेछ ।   

(घ) सामािजक परामशᭅकताᭅको कामको िववरण: 

1) एक सामािजक परामशᭅकताᭅले दफा ४ को उपदफा १अनुसार पिहचान भएका लाभᮕाहीहᱧ म᭟य े

उसको वᳯरपरी रहकेा क᭥तीमा ८  र बढीमा १० घरपᳯरवारलाई लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ प᳍ितको 

मा᭟यमबाट सामािजक परामशᭅको सेवा ᮧदान गनुᭅपनᱷछ ।  

2) सामािजक परामशᭅकताᭅल ेआ᭢नो र उᲬ जोिखम पᳯरवारको समय म᭟यनजर गᳯर िबहान वा साझ ँ

दिैनक एक पᳯरवारलाई दईु घ᭛टाको दरले ह᳙ामा कि᭥तमा ३ ᳰदन स᭨लाह वा परामशᭅ ᮧदान 

गनुᭅपनᱷछ ।  

3) सामािजक परामशᭅकताᭅल ेउᲬ जोिखममा रहकेा पᳯरवारको लािग तयार पारेको ᭭व िव᳣ेषण फारम 

भनुᭅ पनᱷछ ।  

4) सामािजक परामशᭅकताᭅले उᲬ जोिखमका घरपᳯरवार पिहचान भइ समूहमा आब᳍ दईुवटा समुहमा 

लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ प᳍ितअ᭠तगᭅत समहूलाई परामशᭅ सेवा ᮧदान गरी र समूहको ᳞वसाियक 

योजना बनाउन लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ प᳍ितको ᮧयोग गनुᭅ पनᱷछ ।  

5) सामािजक परामशᭅकताᭅले आ᭢नो कायᭅ योजना अनुसूिच २ अनुᱧप बनाउनु पनᱷछ । 

6) सामािजक परामशᭅकताᭅले परामशᭅ ᳰदएका पᳯरवारको िववरण अनुसूिच ३ वमोिजमको ढाँचामा 

अिभलेख राᲧु पनᱷछ ।  

(ङ) सामािजक परामशᭅकताᭅको पाᳯर᮰िमक तथा अ᭠य खचᭅ: 
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1) सामािजक परामशᭅकताᭅले ᮧदान गरेको परामशᭅ सेवाका िन᭥ती उसलाई २२(बाइस)ᳰदन बाराबरका 

कामका लािग समृि᳍ आयोजनाले दश हजार ᱧपयाँ पार᮰िमक ᮧदान गनᱷछ ।  

2) उᲦ रकम सहजकताᭅका सपुरभाइजर र लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ प᳍ित अिधकृतको िसफाᳯरसमा 

प᳟ात चौमािसक ᱧपमा सामािजक परामशᭅकताᭅको बैकं खातामा आयोजनाले ज᭥मा गनᱷछ । 

3) लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ प᳍ित अिधकृतले अनुसुची ४ र ५बमोिजमको फारमका अधारमा िसफाᳯरस 

गनुᭅपनᱷछ ।  

(च) िविवधः 

1) लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ प᳍ित नेपालमै शुᱧवाती चरणमा भएको ᱟदाँ यसको बारे आव᭫यक ᭄ान, 

सीप र सामᮕीहᱧ सामािजक परामशᭅकताᭅलाई  समृि᳍ आयोजनाले ᮧदान गनᱷछ ।  

2) यो सेवा ᮧदान गनᭅका लािग सामािजक परामशᭅकताᭅहᱧलाई ᮧिशᭃक ᮧिशᭃण तथा पुनताᭅजगी 

तािलम समृि᳍ आयोजनाल ेᳰदनेछ। 

3) सामािजक परामशᭅकताᭅको कामको अनुगमन तथा मु᭨या᭑कन र उनीहᱧलाइᭅ  चािहने सहयोग र 
स᭨लाहकालािग लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ  प᳍ित सुपरभाइजर र लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ  प᳍ित 
अिधकृतले उपल᭣ध गराउने छन्। 

 

५. सामािजक परामशᭅ स᭥ब᭠धी अ᭠य ᳞व᭭था: 
1) लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ प᳍ित माफᭅ त सामािजक परामशᭅ ᳰदने काम कायाᭅ᭠वयन गनᭅको लािग संयोजन 

तथा योजना िनमाᭅणको काम लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ  प᳍ित अिधकृतले गनᱷछन् ।  

2) सामािजक परामशᭅकताᭅल े परामशᭅ सᳰकएको मिहनाको ᮧितवेदन र आउने मिहनाको कायᭅ योजना 

ᮧ᭜येक मिहनाको अि᭠तममा लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ  प᳍ितको सुपरभाइजरलाई बझाउनु पनᱷछ ।  

3) उᲬ जोिखममा रहकेा घरपᳯरवारहᱧमा आएका पᳯरवतᭅनलाई मापन गनᭅका लािग तयार गᳯरएको 

पाᳯरवाᳯरक ᭭व िव᳣ेषण फारम तथा अ᭠य  औजारहᱧ भरी बझुाउनु पनᱷछ  ।  

4) परामशᭅ सेवा पाएका उᲬ जोिखमका पᳯरवारहᱧमा आएका स-साना पᳯरवतᭅनहᱧको सामािजक 

परामशᭅकताᭅले अिभलेख राᲧु (रेकडᭅ गनुᭅ) पनᱷछ र िनयिमत ᱧपमा लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ  प᳍ित 

सुपरभाइजरलाई बुझाउनु पनᱷछ ।  
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5) लैि᭑गक कायᭅ िसकाइ  प᳍ित नेपालमा नया ँᮧयोग भएको ᱟदा ँयस प᳍ितको ᮧभावकारीता तथा 

सफलताको लािग अ᭠य कायᭅᮓम तथा सं᭭थाहᱧसँग िसकाइ आदन ᮧदानको काम गनुᭅ पनᱷछ । 



 

i 
 

अनुसूिच १ 
(Ǔनदȶशन दफा ४ को (ग) को (३) सगं सàबिÛधत) 

सामािजक परामशᭅकताᭅ िसफाᳯरस फारम 

सामािजक परामशᭅकताᭅको नाम................................................. 

ठेगाना.............................................. 

फोन नं............................................ 

िल᭑ग .................................... 

ᮧाथिममकता िववरणः   (क)  िवᮧेषणमा आि᮰त पᳯरवारका सद᭭य  (ख)  वैदेिशक रोजगारबाट फकᱷ का ᳞िᲦ  (ग)  

ᮧाथिमकतामा परेका व᭭तु/बािलमा काम गनᱷ   (घ)  कुन ै पिन नभएको  

उमरे ............. 

वैवािहक अव᭭था ............. 

शैिᭃक यो᭏यता............................ 

म᭎ुय पेशा........................................ 

अनुभव...............................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

िसफाᳯरस गनᱷ (तािलम सम᭠वय सिमित): 

समुह  .......................... 

नाम........................   नाम....................   नाम.................... 

पद:    पद:     पद: 

ठेगाना......................  ठेगाना...................   ठेगाना.................. 

फोन नं....................  फोन नं...................   फोन नं................ 

िमित....................   िमित....................   िमित.................. 

 



 

ii 
 

अनुसूिचः २ 
(Ǔनदȶशन दफा ४ को (घ) को (५) सगं सàबिÛधत) 

सामािजक परामशᭅकताᭅको मािसक योजना 
 
सहजकताᭅको नाम  
 

परामशᭅ ᳰदने ठाउँ                                                                       मिहना/साल  

ᳰदन/बार  परामशᭅ सेवा िलने 
लाभᮕािह 

कितऔ बैठक  कित समय वैठक 
बᳩे 

कुन  औजार ᮧयोग 
गनᱷ 

के पᳯरवतᭅन  ᱟन े
ᮓममा छ 

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 



 

iii 
 

अनुसूिच ३ 
(Ǔनदȶशन दफा ४ को (घ) को (ट) सगं सàबिÛधत) 

सामािजक परामशᭅकताᭅको ᮧितवदेन नमनूा 
 

परामशᭅ सेवा ᮧदान भएको ᭭थान  

परामशᭅ सेवा ᮧा᳙ गरेको 
सद᭭य 

ᳰदन  अविध परामशᭅ अ᭤यास गरेको िवधी  पᳯरवार सद᭭यहᱧको 
उपि᭭थती/समुह सद᭭य सं᭎या 

     

     

     

     

     

 

परामशᭅ सवेाको उपल᭣धी साराशं  

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 
िसᳰकएको पाठ  
.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

  



 

iv 
 

अनुसूिच ४ 
(Ǔनदȶशन दफा ४ को (ङ) को (३) सगं सàबिÛधत) 

सामािजक परामशᭅकताᭅको सपुᳯरवᭃेण फारम 
 

बैठक नं                                                                                                 िमती 

सहजकताᭅ िल᭑ग िशᭃा कती चोटी 

वैठक बिसयो  

के पᳯरवतᭅन  

भयो  

के पᳯरवतᭅन  

ᱟने ᮓममा छ  

परामशᭅ ᮧदान 

गरेको स᭎ंया 

म᭎ुय 

चुनौती  

म पु 

         

         

         

         

         

         

 

 



 

v 
 

अनुसूिच ५ 
(Ǔनदȶशन दफा ४ को (ङ) को (३) सगं सàबिÛधत) 

सामािजक परामशᭅ सवेा सपुᳯरवᭃेण फारम 
 

सुपᳯरवᭃेण  िमित:……………………………………. 

सुपᳯरवᭃेण गᳯरएको सद᭭य/ समहुको नाम:………………………………………………… 

पᳯरवारको सद᭭य सं᭎या:……………  मिहला …………………पुᱧष………………… 

समूह सद᭭य सं᭎या:……………  मिहला …………………पुᱧष………………… 

समूह संयोजकको नाम:………………………………………………………… 

सहजकताᭅको नाम:………………………………………………………… 

परामशᭅ सवेा ᮧदान गᳯरएको नाम म᭟यबेाट एउटा कल᳥रबाटकि᭥तमा चारजनाको नाम नमनूा छनौट गᳯर 

तलका ᮧ᭫ नहᱧ सो᭟ नहुोस ।  

१. तपाईलाई GALS परामशᭅ सेवाको कुन िवधी बᳰढ उपयोगी भयो ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

GALSपरामशᭅ सेवाबाट िसकेका ᭄ान तथा िवधी म᭟ये के कित कुरा ᳞वहारमा ᮧयोग गनुᭅभएको छ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

२. GALS परामशᭅ सेवा पिछ तपाईको पᳯरवारमा आएको वा दिेखएको सबै भ᭠दा मह᭜वपुणᭅ पᳯरवतᭅन के 

हो ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

सुपᳯरवᭃेकको 

राय………………………………………………………………………………………………………………………… 

सुपᳯरवᭃेकको द᭭तखत……………………… 

नाम…………………………………………………………िमित……………………………… 


