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१: तावना 
 
सामािजक परामशको मा यमवाट  उ  जोिखममा रहकेा घरप रवारह को अव था िवले ेषण गरी  

पारीवा रक स ब धह को आयामह लाई सामािजक प रचालनका िविभ  औजारको उिचत योग गरी 

व रव र रहकेा अवसर र चनुौितह को सिह पिहचान र उपयोग ारा आयोजनाको स भाग १.१ अ तगतका 

६,७५० घरप रवारलाइ आ थक पले सबल बनाउनका लािग आयोजना िनदशक सिमितले दहेाय बमोिजमको 

सामािजक परामश कायिवधी बनाई लाग ुगरेकोछ ।  

२: सिं  त नाम र ार भ 
(१)  यस कायिविधको नाम “सामािजक परामश  (Social Mentoring)संचालन कायिविध, २०७६” 

रहकेो छ ।  
(२)  यो कायिविध समृि  आयोजनाको िनदशन सिमितबाट वीकृत भएको िमितदिेख लागू नेछ ।  

 

३: प रभाषा 
 िवषय वा स गले अक  अथ नलागेमा यस कायिविधको योजनका लािग –   

1) “आ वासन ोत के  तथा सूचना क ” भ  नाले आयोजनाले थािनय तहसँग समझदारी गरी वैदिेशक 

रोजगारमा जान े युवा युवतीह लाई सुर ीत आ वासनको सुचना दन थािपत के  तथा क  

स झनुपछ । 

2) “आय आजन काय म” भ  नाले आय आजनका लािग ग रनकृेिष तथा गैर कृिष याकलापलाई 

स झनुपछ । 

3) “आयोजना” भ ाले ामीण उ म तथा िव ेषण आयोजना (समृि ) लाइ स झनुपछ ।  

4) “आयोजनाको काय े ” भ  नाले आयोजना काया वयन ने काय े  स झनुपछ ।  

5) “आ थक िवकास सहजकता”भ ाले आयोजनाको सह-संभाग १.४ अ तगत आ थक तथा सामािजक 

प रचालनका िन ती समुदाय तरमा काम गन आयोजनाको कमचारी स झनुपछ ।  

6) “उ  जोिखमा रहकेा घर प रवार” भ ाले बैदिेशक रोजगारमा गएका युवाह का  प रवार िवशेष गरेर 

ीमती÷ ीमान् तथा बालब ाह  जो बाव-ुआमासँग  सँगोलमा रहकेा प रवारका सामािजक तथा 

आ थक प मा कुनै िनणायक भुिमका नभएका प रवार भ े बु नुपदछ ।  
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7) "ग रब तथा िवप " भ  नाले नेपाल सरकारले िनि  चत मापद ड अ तगत समय-समयमा तोकेको राि  य 

वा े गत ग रबीको रेखामुनी रहकेो परीवार र परीवारका सद यलाई समेतलाइ जनाउनेछ ।  

8) “िव ीय िश ा तथा ावसाियक ान सहजकता” भ ाल ेिव ीय िश ा तथा ावसाियक ान तािलम 

दइु (FEEK-2)संचालनका िन ती छनौट भइ  िश क िश ण तािलम िलएर  क ा  संचालन गन यो य 

समुदाय तरको सहजकतालाइ  ब नुपदछ ।  

9) “लैि गक काय िसकाइ प ित”भ ाले सहभािगतामुलक सामािजक सशि करणको िविधमा समुदाय 

आफै ि  तथा प रवार तथा समाजमा रहकेा लैि गक बाधाह लाई िव ेषण ग र उ  मनोबलका 

साथ आ नो सपनामा पु  म त गन िवधी भ े बु नुपदछ ।  

10) “ थािनय तह”भ  नाले नेपालको थानीय शासिनक तहह  गाउँपािलका¸नगरपािलका¸ उप- 

महानगरपािलका र महानगरपािलकालाई जनाउनेछ । 

11) “सामािजक परामश” भ  नाले लैि गक काय िसकाइप ित योग ग र उ  जोिखममा रहकेा प रवारल े

सामाना ग ररहकेा पा रवा रक तथा सामािजक आ थक प मा सुधार याउनका िन ती ग रने 

मनोसामािजक  परामशको सेवा भ े स झनुपछ।  

12) “सामािजक परामशकता” भ ाले लैि गक काय िसकाइ  प ित योग ग र उ  जोिखममा रहकेा 

प रवारलाई परामश तथा समाधानका िवक पह  रो न सहिजकरण गन ि लाई  जनाउँदछ ।  

४:सामािजकपरामशसचंालन : 
(क) सवेा ाही पिहचान: 

1) आयोजनाको संभाग १.१अ तगत गठन भएका समूहह मा संग ठत भएका र यस कायिविधको दफा 

३ को उपदफा १(४) ले प रभािषत गरे अनुसारका प रवारह  यस सेवाका लि त वग नेछन् ।  

2) आ वसन ोत के  तथा सूचना क बाटयस कायिविधकोदफा ३ को उपदफा १(४)अनुसार 

पिहचान भएका ि ह  जो संभाग १.१ अ तगत आयोजनाको लाभ ाही ब  इ छुक रहकेा 

प रवारह  पिन यस सेवाका लाभ ाही नेछन् ।  
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3) आ थक िवकास सहजकताह ले संभाग १.१को समदुाय प रचालन गन ममायस कायिविधको 

दफा ३ को उपदफा १(४) अनुसार पिहचान भएका र सभंाग १.१ अ तगत आयोजनाको लाभ ाही 

ब  इ छुक प रवारह  यस सेवाका लि त वग नेछन् ।  

4) िवि य सा रता तथा वसाियक िश ा सहजकताह ले समुदायमा िबि य सा रता तथा 

वसाियक िश ाको क ा स ालनका ममा यस कायिविधको दफा ३ को उपदफा १(४)अनुसार 

पिहचान भएका र  संभाग १.१ अ तगत आयोजनाको लाभ ाही ब  इ छुक प रवारह  यस 

सेवाका लि त वग नेछन् । 

(ख) सामािजक परामशकताको यो यता: 

1) सामािजक परामशकता क तीमा आठ क ा स म पढेको नु पनछ य द सो समदुायमा आठ क ा 

स म पढेको ि  उपल ध नभएमा सो भ दा कम शैि क यो यता भएकोलाइ पिन 

परामशकताको पमा छनौट गन स े छ।  

2) सामािजक परामशकता िववािहत र क तीमा ३० वष उमेर भ दा मािथको नु पनछ ।  

3) सामािजक परामशकता समुदाय प रचालन र सहभािगता मुलक प ितको ान भएको ि  

नुपनछ । 

4) सामािजक परामशकता प रवार तथा समूहह मा  हौसला तथा उ े रत गन कामको अनुभव 

भएको ि  नु पनछ । 

5) सामािजक परामशकता मनोसामािजक परामश (काउ सेिलङ) सेवाको संचार सीप भएको ि  

नुपनछ । 

6) सामािजक परामशकता छनौट गदा स भाग १.१ लाग ुभएका े  ( ल र) का िववािहत मिहला, 

वैदिेशक रोजगारबाट फकका ि  वा िव ेषणमा आि त प रवारका सद यलाई ाथिमकता 

दनुपनछ ।स भव भएस म समावेशीताका आधारमा छनौट ग रनछे ।  

(ग) सामािजक परामशकताको छनौट: 

1) सामािजक परामश सेवाको लािग सामािजक परामशकताको छनौट गदा मािथ उ लिखत यो यता 

पुगेका युवाह  म येबाट उ  जोिखममा रहकेा प रवार पिहचान भएका समुदायका समूहह का  

पदािधकारीको िसफा रशमा ग रनेछ । 
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2) समुहले िसफा रश गदा उ  ि  लैि गक काय िसकाइ  प ितका िविभ  औजारह  क तीमा 

आ नो प रवारमा योग ग रसकेका र अ य ितन जना ि लाई उ  औजारह का बारेमा ान 

दान गरेको ि  नु पनछ ।   

3) यसरी छनौट गरी िसफा रश भएका ि ह को सूची बनाइ संभाग १ अ तगत गठन भएका 

समूहका पदािधकारीले अनसूुची १ अनुसारको ढाँचामा आयोजना व थापन कायालय पठाउनु 

पनछ । 

4) यसरी िसफा रस साथ पेश गरेको िववरणको आधारमा आयोजना व थापन कायालयले अनुगमन 

र प र ण तथा अ तरवाताका िवधी म ये कुनै त रका अपनाइ सहजकता छनौट गनछ । सहजकता 

छनौट स ब धी अि तम िनणय गन अिधकार आयोजना व थापन कायालयमा िनिहत रहन ेछ ।   

(घ) सामािजक परामशकताको कामको िववरण: 

1) एक सामािजक परामशकताले दफा ४ को उपदफा १अनुसार पिहचान भएका लाभ ाहीह  म य े

उसको व रपरी रहकेा क तीमा ८  र बढीमा १० घरप रवारलाई लैि गक काय िसकाइ प ितको 

मा यमबाट सामािजक परामशको सेवा दान गनुपनछ ।  

2) सामािजक परामशकताल ेआ नो र उ  जोिखम प रवारको समय म यनजर ग र िबहान वा साझ ँ

दिैनक एक प रवारलाई दईु घ टाको दरले ह ामा कि तमा ३ दन स लाह वा परामश दान 

गनुपनछ ।  

3) सामािजक परामशकताल ेउ  जोिखममा रहकेा प रवारको लािग तयार पारेको व िव ेषण फारम 

भनु पनछ ।  

4) सामािजक परामशकताले उ  जोिखमका घरप रवार पिहचान भइ समूहमा आब  दईुवटा समुहमा 

लैि गक काय िसकाइ प ितअ तगत समहूलाई परामश सेवा दान गरी र समूहको वसाियक 

योजना बनाउन लैि गक काय िसकाइ प ितको योग गनु पनछ ।  

5) सामािजक परामशकताले आ नो काय योजना अनुसूिच २ अनु प बनाउनु पनछ । 

6) सामािजक परामशकताले परामश दएका प रवारको िववरण अनुसूिच ३ वमोिजमको ढाँचामा 

अिभलेख रा ु पनछ ।  

(ङ) सामािजक परामशकताको पा र िमक तथा अ य खच: 
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1) सामािजक परामशकताले दान गरेको परामश सेवाका िन ती उसलाई २२(बाइस) दन बाराबरका 

कामका लािग समृि  आयोजनाले दश हजार पयाँ पार िमक दान गनछ ।  

2) उ  रकम सहजकताका सपुरभाइजर र लैि गक काय िसकाइ प ित अिधकृतको िसफा रसमा 

प ात चौमािसक पमा सामािजक परामशकताको बैकं खातामा आयोजनाले ज मा गनछ । 

3) लैि गक काय िसकाइ प ित अिधकृतले अनुसुची ४ र ५बमोिजमको फारमका अधारमा िसफा रस 

गनुपनछ ।  

(च) िविवधः 

1) लैि गक काय िसकाइ प ित नेपालमै शु वाती चरणमा भएको दाँ यसको बारे आव यक ान, 

सीप र साम ीह  सामािजक परामशकतालाई  समृि  आयोजनाले दान गनछ ।  

2) यो सेवा दान गनका लािग सामािजक परामशकताह लाई िश क िश ण तथा पुनताजगी 

तािलम समृि  आयोजनाल े दनेछ। 

3) सामािजक परामशकताको कामको अनुगमन तथा मु या कन र उनीह लाइ  चािहने सहयोग र 
स लाहकालािग लैि गक काय िसकाइ  प ित सुपरभाइजर र लैि गक काय िसकाइ  प ित 
अिधकृतले उपल ध गराउने छन्। 

 

५. सामािजक परामश स ब धी अ य व था: 
1) लैि गक काय िसकाइ प ित माफत सामािजक परामश दने काम काया वयन गनको लािग संयोजन 

तथा योजना िनमाणको काम लैि गक काय िसकाइ  प ित अिधकृतले गनछन् ।  

2) सामािजक परामशकताल े परामश स कएको मिहनाको ितवेदन र आउने मिहनाको काय योजना 

येक मिहनाको अि तममा लैि गक काय िसकाइ  प ितको सुपरभाइजरलाई बझाउनु पनछ ।  

3) उ  जोिखममा रहकेा घरप रवारह मा आएका प रवतनलाई मापन गनका लािग तयार ग रएको 

पा रवा रक व िव ेषण फारम तथा अ य  औजारह  भरी बझुाउनु पनछ  ।  

4) परामश सेवा पाएका उ  जोिखमका प रवारह मा आएका स-साना प रवतनह को सामािजक 

परामशकताले अिभलेख रा ु (रेकड गनु) पनछ र िनयिमत पमा लैि गक काय िसकाइ  प ित 

सुपरभाइजरलाई बुझाउनु पनछ ।  
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5) लैि गक काय िसकाइ  प ित नेपालमा नया ँ योग भएको दा ँयस प ितको भावकारीता तथा 

सफलताको लािग अ य काय म तथा सं थाह सँग िसकाइ आदन दानको काम गनु पनछ । 



 

i 
 

अनुसूिच १ 
( नदशन दफा ४ को (ग) को (३) सगं स बि धत) 

सामािजक परामशकता िसफा रस फारम 

सामािजक परामशकताको नाम................................................. 

ठेगाना.............................................. 

फोन नं............................................ 

िल ग .................................... 

ाथिममकता िववरणः   (क)  िव ेषणमा आि त प रवारका सद य  (ख)  वैदेिशक रोजगारबाट फकका ि   (ग)  

ाथिमकतामा परेका व तु/बािलमा काम गन   (घ)  कुन ै पिन नभएको  

उमरे ............. 

वैवािहक अव था ............. 

शैि क यो यता............................ 

मु य पेशा........................................ 

अनुभव...............................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

िसफा रस गन (तािलम सम वय सिमित): 

समुह  .......................... 

नाम........................   नाम....................   नाम.................... 

पद:    पद:     पद: 

ठेगाना......................  ठेगाना...................   ठेगाना.................. 

फोन नं....................  फोन नं...................   फोन नं................ 

िमित....................   िमित....................   िमित.................. 

 



 

ii 
 

अनुसूिचः २ 
( नदशन दफा ४ को (घ) को (५) सगं स बि धत) 

सामािजक परामशकताको मािसक योजना 
 
सहजकताको नाम  
 

परामश दने ठाउँ                                                                       मिहना/साल  

दन/बार  परामश सेवा िलने 
लाभ ािह 

कितऔ बैठक  कित समय वैठक 
ब े 

कुन  औजार योग 
गन 

के प रवतन  न े
ममा छ 

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 



 

iii 
 

अनुसूिच ३ 
( नदशन दफा ४ को (घ) को (ट) सगं स बि धत) 

सामािजक परामशकताको ितवदेन नमनूा 
 

परामश सेवा दान भएको थान  

परामश सेवा ा  गरेको 
सद य 

दन  अविध परामश अ यास गरेको िवधी  प रवार सद यह को 
उपि थती/समुह सद य सं या 

     

     

     

     

     

 

परामश सवेाको उपल धी साराशं  

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 
िस कएको पाठ  
.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

  



 

iv 
 

अनुसूिच ४ 
( नदशन दफा ४ को (ङ) को (३) सगं स बि धत) 

सामािजक परामशकताको सपु रवे ण फारम 
 

बैठक नं                                                                                                 िमती 

सहजकता िल ग िश ा कती चोटी 

वैठक बिसयो  

के प रवतन  

भयो  

के प रवतन  

ने ममा छ  

परामश दान 

गरेको सं या 

मु य 

चुनौती  

म पु 

         

         

         

         

         

         

 

 



 

v 
 

अनुसूिच ५ 
( नदशन दफा ४ को (ङ) को (३) सगं स बि धत) 

सामािजक परामश सवेा सपु रवे ण फारम 
 

सुप रवे ण  िमित:……………………………………. 

सुप रवे ण ग रएको सद य/ समहुको नाम:………………………………………………… 

प रवारको सद य सं या:……………  मिहला …………………पु ष………………… 

समूह सद य सं या:……………  मिहला …………………पु ष………………… 

समूह संयोजकको नाम:………………………………………………………… 

सहजकताको नाम:………………………………………………………… 

परामश सवेा दान ग रएको नाम म यबेाट एउटा कल रबाटकि तमा चारजनाको नाम नमनूा छनौट ग र 

तलका  नह  सो  नहुोस ।  

१. तपाईलाई GALS परामश सेवाको कुन िवधी ब ढ उपयोगी भयो ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

GALSपरामश सेवाबाट िसकेका ान तथा िवधी म ये के कित कुरा वहारमा योग गनुभएको छ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

२. GALS परामश सेवा पिछ तपाईको प रवारमा आएको वा दिेखएको सबै भ दा मह वपुण प रवतन के 

हो ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

सुप रवे कको 

राय………………………………………………………………………………………………………………………… 

सुप रवे कको द तखत……………………… 

नाम…………………………………………………………िमित……………………………… 


